REGIMENTO DO CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA

TITULO |
Da Natureza, Fins e Atribuigdes

Art. 1° O Conselho Federal de Biologia - CFBio, criado pela Lei n° 6.684, de 3 de
setembro de 1979, alterada pela Lei 7.017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo
Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983, constitui, em conjunto com os Conselhos
Regionais de Biologia - CRBios, uma autarquia federal com personalidade juridica de
direito publico dotada de autonomia administrativa e financeira.

Art. 2° Os Conselhos Federal e Regionais de Biologia ttm como objetivo
normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Biélogo, bem como
exercer outras atividades relacionadas ao &mbito de suas respectivas atribuicdes.

Art. 3° Sdo atribuicdes do CFBio as referidas na legislacdo citada no art.1° e as
estabelecidas neste Regimento para o Plenério e a Diretoria.

TITULO Il
Da Estrutura

Art. 4° O CFBio é composto pelo Plenério e pela Diretoria.

CAPITULO |
Do Plenario

Art. 5° O Plenério, 6rgdo normativo e deliberativo superior do CFBio, é composto
de dez Conselheiros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela forma estabelecida no
Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983, ao qual remete a Lei n° 6.684, de 03 de
setembro de 1979.

Paragrafo Unico. No caso de impedimento de um Conselheiro efetivo e de seu
respectivo suplente, sera convocado outro suplente, em sistema de rodizio.

Art. 6° Compete ao Plenario exercer as atribuicdes cometidas ao CFBio pela
legislagdo citada no art.1° e ainda:

| - apreciar e julgar, em grau de recurso, as decises dos Conselhos Regionais e da
Diretoria do CFBio;

Il - apreciar e/ou decidir sobre impedimento, licenca, rendncia, extin¢ao ou perda de
mandato dos seus membros;

111 - baixar instrugdes regulamentadoras das elei¢des, inclusive as dos CRBIos;

IV - adotar as medidas necessarias a efetivacdo de sua receita e fixar valores de
anuidades e servicos;

V - deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo;

VI - zelar pela fiel observancia dos principios deontologicos e dos fundamentos de
disciplina da classe;

VII - estabelecer normas para disciplinar o procedimento de instauracao, instrucéo e
julgamento de infracdes;



VIII - aprovar Resolugbes acerca de instrugdes, documentos necessarios e sobre o
exercicio simultaneo, temporario ou definitivo da profissdo, em duas ou mais jurisdi¢oes;

IX - aprovar normas sobre realizacbes de natureza cientifico-cultural; inclusive
mediante concessao de auxilio, visando ao profissional e a classe;

X - fixar condigOes para o registro de especialistas e para a expedicdo de Termo de
Responsabilidade Técnica;

XI - propor ao poder competente, ouvidos os CRBIios, alteracfes na legislagdo
pertinente ao exercicio da profissdo de Biologo;

XII - constituir comissdes, assessorias e grupos de trabalho, fixando-lhes as
condigdes de funcionamento, prazo e finalidades;

XIII - aprovar os Regimentos dos CRBIos, a partir de projetos aprovados pelos seus
respectivos Plenérios;

XIV - anular atos dos CRBios que firam a legislacdo, os Regimentos do CFBio e
dos CRBios; as Resolucdes baixadas pelo CFBio, o Codigo de Etica do Profissional
Bidlogo; ou atentem contra a Autarquia ou a profissdo de Bidlogo;

XV - deliberar sobre a criagéo de cargos e servicos;

XVI - promover a criagdo e desdobramento de CRBIos;

XVII - aprovar a intervengdo em CRBIo, nos termos do disposto no art. 7°, ou a
desativacdo de Conselho Regional cuja atuacgdo esteja comprometendo o funcionamento da
Autarquia ou da classe;

XVII - interpretar o presente Regimento e deliberar sobre os casos omissos,
especiais ou dubios, aplicando-se subsidiariamente as legislagbes civil, penal,
administrativa e eleitoral, inclusive processual.

Art. 7° O Plenério podera intervir em CRBIos, sempre que se fizer necessario para
fazer cumprir a legislagéo e as normas e delibera¢es do CFBio, devendo a intervengéo ter
prazo determinado pelo ato de intervencao.

8 1° A intervencdo poderd se dar na Diretoria Regional, ocasido em que serd
nomeado um Interventor dentre os Bi6logos com registro na respectiva area, mantendo-se,
se for o caso, os demais Conselheiros no exercicio da funcdo, sendo garantido ao
Interventor, dentre outros poderes a serem determinados, o de veto total ou parcial das
decisbes do Conselho Regional, enquanto durar a intervencéo.

8§ 2° Se a intervencéo for no Conselho Regional, devera ser nomeada uma Comissdo
Interventora, com até trés membros, para, sob a presidéncia de um deles, responder por
todos os atos pertinentes ao Conselho.

§ 3° A intervencao, tanto na Diretoria quanto no Conselho, ndo poderéa ser superior a
120 dias, ap6s o que deverdo reassumir os Conselheiros afastados ou assumir os eleitos para
completarem o mandato, dependendo de cada caso.

8 4° Enquanto ndo for normatizado o Processo de intervencdo, de dissolucéo e de
eleicbes extraordinarias, deverd a Resolugdo que os decretar definir a competéncia,
procedimento e atos necessarios para a sua consecucao.

8 5° Os interventores responderdo pelas suas omissdes e pelas agdes que praticarem
durante a intervencao.



CAPITULO Il
Da Diretoria

Art. 8° A Diretoria, 6rgdo executivo do CFBio e de apoio ao Plenério, é constituida
pelo Presidente, Vice-Presidente, Conselheiro Secretério e Conselheiro Tesoureiro, os dois
primeiros eleitos pelo Plenario e os outros dois indicados pelo Presidente e referendados
pelo Plenério, quadrienalmente, todos dentre os Conselheiros Efetivos.

8 1° Em caso de empate, o Presidente ndo terd direito ao voto de qualidade,
aplicando-se, por analogia, o estabelecido nos §8 1° e 2° do art. 25.

§ 2° E permitida a recondug&o nos mesmos ou em outros cargos.

Art. 9° A posse da Diretoria realizar-se-a no mesmo dia da sua eleigdo, no dia 23 do
més de outubro.

8§ 1° A posse da Diretoria dar-se-a perante o Plenario, mediante assinatura do Termo
de Posse, em sesséo solene.

8§ 2° Na hipotese de auséncia a sessdo solene de membro da Diretoria, a posse deste
somente sera efetivada quando da assinatura do respectivo Termo de Posse, no prazo
maximo de trinta dias, sob pena de perda do mandato ou da indica¢do de um novo membro
a critério do Plenério.

Art. 10. Nos casos de impedimento temporéario, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente; o Vice-Presidente pelo Conselheiro Secretario; o Conselheiro Secretéario
pelo Conselheiro Tesoureiro e o Conselheiro Tesoureiro pelo Conselheiro Secretario, sendo
0 Vice-Presidente o segundo na linha de substituicdo do Conselheiro Secretario e do
Conselheiro Tesoureiro.

Art. 11. Nos casos de impedimento definitivo de membro da Diretoria, a
substituicdo se fara nos termos do artigo anterior, em carater temporario, até que o Plenério,
na reunido seguinte, eleja ou indique um novo membro.

Art. 12. Sdo casos de impedimento de membros da Diretoria:

| - morte;

Il - rentncia;

11 - licenca;

IV - auséncia comprovada do Pais;

V - perda ou extin¢do do mandato de Conselheiro Federal.

Art. 13. Compete a Diretoria colaborar com o Plenério e ainda:

| - elaborar e mudar o quadro de pessoal permanente e de contratados, definindo
remuneracles e submetendo as decisdes tomadas a homologacdo da Plenaria, na reunido
seguinte;

Il - aprovar contratacdo, por concurso publico no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, promocdo, concessdao de férias, punigdo, suspensdo e dispensa de
empregados e profissionais contratados;

111 - zelar pelo cumprimento das obrigac6es sociais do Conselho;

IV - propor ao Plenario a intervencdo em CRBIio nos termos do art. 7° deste
Regimento;

V - decidir, “ad referendum” do Plenario, os casos de urgéncia, incluindo-se 0s que
forem de intervencdo em CRBIo;



VI - deliberar sobre local e data de suas reunifes e das reunides extraordinarias do
Plenario;

VII - agir, em colaboracdo com os CRBIos, sociedades de classe, entidades afins,
instituicOes ligadas a area bioldgica e outros, nos assuntos relacionados com a legislagao
pertinente, quando entender necessario;

VIII - organizar, disciplinar e manter atualizado o cadastro de profissionais e
pessoas juridicas habilitadas para o exercicio da profissdo e das atividades de biologia no
Pais;

IX - promover e apoiar realizacbes de natureza cientifico-cultural, visando ao
profissional e a classe;

X - aprovar a instituicdo de fungdes de confianca dentro do quadro do CFBio,
exercidas exclusivamente por empregados da Autarquia, destinando-se as atribui¢Bes de
direcdo, chefia e assessoramento, cujas atividades, nomenclatura e valores das gratificacoes
serdo definidas pela propria Diretoria e submetidos ao Plenério.

Art. 14. Sdo atribui¢des do Presidente:

| - representar o Conselho, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - zelar pela honorabilidade e autonomia da Instituicdo e pelo cumprimento das leis
e regulamentos referentes ao exercicio da profissao de Bidlogo;

I11 - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

IV - dar posse aos Conselheiros Federais e Regionais, neste caso quando da primeira
investidura;

V - convocar Suplentes para substituicdo dos Conselheiros Efetivos quando de
impedimentos, auséncias, licencas, faltas ou rendncia;

VI - convocar, ordinaria ou extraordinariamente, a Diretoria e o Plenario;

VII - convocar reunides conjuntas entre o CFBio e os CRBIos;

VIII - presidir todas as reunides e eventos do CFBio;

IX - supervisionar os servigos do Conselho;

X - contratar e autorizar a contratacdo de pessoal necessario aos servicos do CFBio,
observados os quadros de pessoal permanente e contratados, bem como determinar as
medidas adequadas para o desempenho eficiente dos servigcos pelos empregados;

X1 - assinar, junto com o Conselheiro Secretario e/ou Conselheiro Tesoureiro, as
Resolugdes, Portarias, Instru¢des e demais atos normativos e administrativos;

XII - autorizar despesas e assinar, juntamente com o Conselheiro Tesoureiro, 0S
cheques e demais documentos relativos a receita e despesas do Conselho;

X1 - autorizar a expedigdo de atos administrativos e fazé-los publicar no Diario
Oficial da Uni&o, quando for o caso;

X1V - adquirir, alienar, onerar e alugar bens maéveis, apos autorizagdo da Diretoria; e
bens imoveis, apos autorizacdo do Plenario, observadas as exigéncias legais;

XV - submeter ao Plenario a proposta orgamentaria anual do CFBio;

XVI - submeter ao Plenario o relatério da Comissédo Permanente de Tomada de
Contas, para pronunciamento prévio, a ser encaminhado ao Tribunal de Contas da Uni&o;

XVII - exercer, além do voto comum, o de qualidade, exceto nos casos de elei¢do e
indicacdo de membros da Diretoria;

XVIII - apresentar ao Plenario relatérios de gestdo anuais e final, apds aprovacao
pela Diretoria;



XIX - distribuir aos Conselheiros, as Comissfes e Grupos de Trabalho: processos,
requerimentos, indicacdes e sugestdes para estudo ou parecer;

XX - suspender o cumprimento de qualquer deliberacdo do Plenéario que Ihe pareca
inconveniente ou contraria aos interesses da Instituicdo, submetendo sua decisdo, na
préxima reunido, ao Plenério, para nova deliberacdo;

XXI - decidir, “ad referendum” da Diretoria ou do Plenario, 0s casos de urgéncia;

XXII - exercer outras atividades que se incluam no &mbito de sua competéncia;

XXIII - determinar a realizacdo de concurso publico para contratacdo de pessoal.

Art. 15. Sdo atribui¢des do Vice-Presidente:

| - assessorar 0 Presidente em carater permanente e substitui-lo em suas licencas,
auséncias e impedimentos;

Il - acumular, como segundo na linha sucessoria, o cargo de Secretario ou
Tesoureiro;

I11 - ser relator nos processos disciplinares dos membros do CFBio.

Art. 16. Sdo atribuicbes do Secretério:

| - subscrever os Termos de Posse dos membros do Conselho;

Il - supervisionar, em sua area de competéncia, os servicos do CFBIo;

Il - superintender o preparo da matéria das reunides do Conselho, dando-lhes a
destinacdo determinada pelo Presidente;

IV - lavrar as Atas das reunides do Plenario, da Diretoria e das Conjuntas;

V - dar conhecimento das Atas das reunides aos Conselheiros e obter as respectivas
assinaturas;

VI - providenciar a publicacdo e divulgacdo das Resolucdes, Instrucbes e demais
atos do Conselho e seu encaminhamento aos Conselhos Regionais;

VIl - determinar o cumprimento de diligéncias e outras medidas necessérias a
instrucéo e andamento de processos no CFBio;

VIII - expedir e assinar certiddes;

IX - orientar a organizacao e atualizacdo, no CFBio, do cadastro geral dos Bi6logos
inscritos nos Conselhos Regionais;

X - providenciar a emissdo de correspondéncia e assind-la, quando de sua
competéncia;

X1 - apresentar & Diretoria os relatdrios anuais do CFBio e da Secretaria;

XIl - manter sob sua guarda, na sede do Conselho, as folhas de presenca do
comparecimento dos Conselheiros as Reunides para fins de pagamento de diarias,
gratificacdes e ressarcimento de despesas;

XIII - substituir o Vice-Presidente e o Tesoureiro nos seus impedimentos;

XIV - exercer outras atividades que se incluam no @mbito de sua competéncia.

Art. 17. Séo atribuicdes do Tesoureiro:

| - dirigir e fiscalizar os servigos da Tesouraria, conforme as normas da
contabilidade publica;

I - manter sob sua responsabilidade os bens e valores integrantes do patriménio do
CFBio, bem como os documentos concernentes as financas e ao patriménio, sendo estes
ultimos na sede do Conselho;

111 - firmar com o Presidente os atos de responsabilidade financeira e patrimonial,

IV - elaborar, com o Presidente, a proposta orcamentaria do CFBio;



V - providenciar sobre medidas necessarias a realizagdo da receita do CFBio;

VI - apresentar, para encaminhamento pelo Presidente ao Plenério, balangos anuais
e de final de gestao;

VII - elaborar com o Presidente a prestacéo de contas do CFBio;

VIII - providenciar licitacdo, se for o caso, para aquisi¢do ou alienacdo de bens
maveis e imdveis, consoante as normas da administracao publica;

IX - sugerir a Diretoria do CFBio a intervencdo nos Conselhos Regionais nas
omissdes ou descumprimentos de leis, normas deste Regimento, Resolugdes ou qualquer
ato do Conselho Federal, no tocante & matéria de ordem financeira e contabil, visando a
manter a ordem administrativo-financeira da Autarquia;

X - substituir o Secretario e ser o segundo na linha sucesséria do Vice-Presidente;

X1 - emitir, obrigatoriamente, parecer sobre qualquer matéria que implique em
aumento de despesas ou mudanga de or¢camento;

XII - exercer outras atividades que se incluam no &mbito de sua competéncia.

TITULO Il
Do Mandato dos Conselheiros

CAPITULO |
Da Elegibilidade e Inelegibilidade

Art. 18. Sdo condicdes de elegibilidade e para o exercicio de mandato de
Conselheiro efetivo ou suplente, além das estabelecidas na legislacao citada no art.1°:

| - ser Bidlogo devidamente registrado e estar em dia com todas as suas obrigacoes
perante o respectivo CRBIo (registro Ativo/Regular);

Il - ter domicilio eleitoral na circunscricdo do respectivo CRBio, no caso de
Conselheiro Regional;

Il - ter no minimo cinco anos de registro profissional no Sistema CFBio/CRBiIos,
podendo ser computado o tempo de registro provisorio, tanto no caso de Conselheiro
Federal como no caso de Conselheiro Regional.

Art. 19. Sdo inelegiveis para o0 CFBio ou CRBios:

| - os que tiverem cancelada sua naturalizagé@o por sentenca transitada em julgado;

Il - os que forem declarados incapazes, insolventes, falidos ou banidos do Pais;

Il - os que tiverem condenagdo criminal com sentenca transitada em julgado,
enquanto durarem seus efeitos;

IV - os que sofrerem penalidade por infracdo ao Cddigo de Etica do Profissional
Bidlogo com decisdo administrativa transitada em julgado;

V - 0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas,
inclusive em Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, rejeitadas por irregularidades
insanaveis e/ou por decisdo irrecorrivel do Orgdo competente, para as eleicdes que se
realizarem nos cinco anos seguintes, contados a partir da decisédo transitada em julgado;

VI - os que forem declarados administradores improbos, em qualquer cargo ou
funcdo pudblica, ou tiverem perdido o mandato de Conselheiros de qualquer Conselho
Federal ou Regional nos cinco anos subsequentes a deciséo transitada em julgado.



CAPITULO Il
Das EleicGes

Art. 20. Os dez membros efetivos do CFBio e respectivos suplentes, com mandato
de quatro anos, serdo eleitos através de candidatura de chapa, de conformidade com o art.
7°, 8 1° da Lei n° 6.684/79, pelo Colégio Eleitoral integrado de um representante de cada
CRBio.

8 1° O representante de cada CRBio serd eleito em reunido convocada com
antecedéncia de, no minimo, trinta dias antes do término do mandato.

§ 2° E facultada a reeleicéo.

Art. 21. O Plenério, por proposta da Diretoria, aprovard uma Comissdo Eleitoral
composta de trés membros: Coordenador, Secretario e VVogal, constituida por Bidlogos em
exercicio legal da profiss&o.

Paragrafo unico. Nao poderdo participar desta Comissdao os Conselheiros Federais,
efetivos e suplentes.

Art. 22. O pedido de inscricdo de chapas, perante a Comissao Eleitoral, devera ser
feito até sessenta dias antes da reunido do Colégio Eleitoral para a Eleicdo e devera vir
acompanhado dos documentos exigidos nas Instrucées Eleitorais do CFBio.

8§ 1° Cabera a Comissdo Eleitoral julgar a regularidade da documentacdo do pedido
de inscrigdo de chapas.

8 2° Os pedidos de inscricdo de chapas julgados procedentes serdo aceitos pela
Comissao Eleitoral.

8 3° As chapas que tiverem sua inscricdo impugnada poderdo ingressar com recurso
junto a Comisséo Eleitoral.

Art. 23. O Plenério devera fixar as InstrucGes Eleitorais para as eleicdes do CFBio e
dos CRBios, com antecedéncia de no minimo 120 e de no maximo 180 dias, em relacdo ao
término do mandato dos Conselheiros Federais e dos Conselheiros Regionais.

Art. 24. A Comissdo Eleitoral reunir-se-a4 para elaboracdo da Cédula de Votacdo
com a nominata das chapas regularmente inscritas, realizando na sequéncia as elei¢des pelo
Colégio Eleitoral.

Art. 25. Seré considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos.

§ 1° Havendo empate proceder-se-a4 imediatamente a nova votacao.

§ 2° Permanecendo o empate sera considerada eleita a chapa cujo somatorio em dias
do tempo de registro no Sistema CFBio/CRBios de seus membros, calculado a partir da
data de homologagéo do referido registro, for maior.

Art. 26. Os Conselheiros eleitos assumirdo os mandatos mediante assinatura do
Termo de Posse, em Sessdo Solene, devendo os Conselheiros eleitos ausentes ser
empossados no prazo maximo de trinta dias, salvo justificativa aceita pelo Plenério.

CAPITULO 1l
Da Perda, Renuncia, Suspenséo, Licenca, Extin¢do e/ou Cassacdo do Mandato

Art. 27. Além dos casos previstos na legislacdo citada no art.1°, a perda, rendncia,
suspensdo, licencga, extingdo e/ou cassacdo do mandato de Conselheiro, Federal ou
Regional, efetivo ou suplente, ocorrera em virtude de ndo atendimento as condicdes



previstas no art.18 ou enquadramento em qualquer uma das situacdes estabelecidas no art.
19, e ainda:

| - eleito, ndo comparecer a posse, salvo por motivo de forca maior, devidamente
comprovado até trinta dias apds a posse dos demais eleitos, e aceito pelo Plenério;

Il - morte;

Il - auséncia, sem motivo justificado aceito pelo Plenario, a trés reunides
consecutivas ou a seis intercaladas em cada ano.

8 1° Havendo perda, renuncia, suspensdo, licenca, extingdo e/ou cassacdo do
mandato sera convocado o respectivo suplente, nos termos do art. 70 deste Regimento, para
0 exercicio temporério ou definitivo do mandato, conforme o caso.

8 2° Em caso de vacancia dos cargos de Efetivo e de seu Suplente, sera convocado
dentre os suplentes do respectivo Conselho aquele cujo tempo de registro, calculado a partir
da data da homologacéo, for o maior.

TITULO IV
Das Reunides e Sessdes

CAPITULO |
Das Reunides do Plenéario

Art. 28. O Plenério deveré reunir-se, pelo menos, doze vezes ao ano. As reunides do
Plenario serdo ordinérias, extraordinarias ou solenes, e serdo realizadas na sede do CFBio,
salvo deliberacdo contréria da Diretoria ou do Plenario.

Art. 29. As reunides solenes serdo publicas e ndo deliberativas, independendo de
quorum.

Art. 30. As reunides ordinarias e extraordinarias serdo de carater reservado e
deliberativo, podendo o Plenario optar pela realizacdo de reunido sigilosa, nos casos
previstos neste Regimento e nos aprovados por, no minimo, cinco Conselheiros.

8 1° As reunides poderdo ser gravadas, sendo as gravacOes arquivadas em local
seguro.

§ 2° Poderdo participar das reunides as assessorias técnicas, os Presidentes dos
Conselhos Regionais e outras pessoas, quando assim for aprovado pelo Plenario.

8§ 3° Nos casos de julgamento de processos disciplinares, originarios ou em grau de
recurso a sessao sera sigilosa com a presenca garantida do Assessor Juridico do CFBio, dos
Presidentes e das Assessorias dos Conselhos Regionais, sendo facultada a presenca dos
interessados e de seus advogados devidamente habilitados no processo.

Art. 31. Em cada reunido, ordinaria ou extraordinaria, serdo realizadas sessGes em
turno de quatro horas, podendo o Plenéario reduzir ou ampliar seu nimero, observada a
legislagdo pertinente.

8 1° A realizacdo de cada sessdo exigira a presenca da maioria absoluta dos
Conselheiros.

8 2° Os Conselheiros fardo jus ao pagamento de gratificacdo por participacdo em
reunido Plenéria, sendo que seu pagamento sera por dia e dependera de autorizacdo prévia
do Plenério.



8 3° Fica estipulado o limite maximo de doze sessdes gratificadas por exercicio
financeiro.

8§ 4° Esta gratificacdo podera deixar de ser paga se inexistirem recursos financeiros
que a comporte, bem como se o Conselheiro renunciar ao direito de recebé-la. O seu valor
sera estipulado em ato proprio do Presidente do CFBio.

8 5° Aos Conselheiros residentes no local da realizacdo da Sessdo Plenaria somente
sera concedida gratificacdo, visando seu deslocamento, observados os critérios anteriores.

Art. 32. O Plenério reunir-se-a extraordinariamente por iniciativa do Presidente ou
por solicitacdo de, no minimo, cinco Conselheiros Efetivos.

8 1° A iniciativa do Presidente e a solicitagdo dos Conselheiros devem ser
formuladas com antecedéncia minima necessaria a viabilizar a realizacéo da reuni&o.

8§ 2° As convocagOes para reunifes extraordinarias deverdo ser feitas por
convocagdo pessoal, através de uma das seguintes formas: telegrama, fax, e-mail
(eletrénico) ou pelo correio com aviso de recebimento.

§ 3° Nas reunides extraordinarias, ndo havera expediente e somente serdo discutidos
e deliberados os assuntos que motivaram sua convocagao.

Art. 33. As matérias a serem apreciadas pelo CFBio serdo definidas como sendo de
tramite normal, urgente ou urgentissimo pela Presidéncia ou por deliberacdo da maioria
simples dos Conselheiros presentes.

Paragrafo Unico. Os casos de rito urgente ou urgentissimo poderdo ser apresentados,
discutidos e aprovados em Plenério, através de relatdrio ou voto oral.

Art. 34. Durante a discussao, qualquer Conselheiro podera pedir vista do processo,
com prazo extensivel até a reunido ou sessao seguinte, a critério do Plenario.

8§ 1° Tratando-se de matéria de tramitacdo em carater urgentissimo, o pedido de vista
devera ser em mesa, voltando o processo a julgamento na mesma sessao.

§ 2° Se aprovado pelo Plenério, o pedido de vista suspendera o julgamento.

Art. 35. Concluida a discussdo da matéria, o Presidente colocard a mesma em
votacdo e, apos apurados os votos, proclamara a decisao do Plenario.

Paragrafo Unico. Se o parecer e 0 voto do Relator ndo forem acolhidos, o
Conselheiro que proferiu o voto revisor serd o Relator designado, cabendo a ele a redagéo e
os fundamentos da decisdo, assim como apreciar qualquer recurso.

Art. 36. As propostas de Resolugdes do Conselho Federal de Biologia, uma vez
aprovados seus textos finais pelas ComissGes Permanentes afins, apds o tramite no bojo
destas, inclusive com Parecer da Assessoria Técnica, quando couber, serdo objeto de exame
pela Diretoria e posterior votacao pelo Plenario.

Art. 37. As reunides ordindrias e extraordinarias deverdo obedecer a ordem da pauta
proposta pela Diretoria e aprovada pelo Plenério.

§ 1° A verifica¢do do “quorum” precedera a abertura dos trabalhos de cada sessao.

8 2° Os trabalhos, nas reunides ordinarias, obedecerao a seguinte ordem:

| - discusséo, aprovacdo e assinatura da Ata da reunido anterior;

Il - leitura e conhecimento do expediente;

Il - ordem do dia;

IV - outros assuntos.

8 3° A ordem da pauta podera ser alterada, no inicio da reunido, por pedido de
inversdo ou de prioridade, que sera votado e decidido pela maioria simples dos presentes.



8 4° A critério da Diretoria poderdo constar da pauta dos trabalhos os assuntos
encaminhados com menos de trinta dias de antecedéncia.

8 5° Qualquer Conselheiro poderd solicitar inclusdo na pauta de assunto urgente,
cabendo ao Plenério aprovar a solicitacdo pela maioria absoluta dos Conselheiros.

Art. 38. Os processos serdo julgados em Plenario de acordo com o seguinte rito:

| - o Relator apresentard seu parecer sobre 0 processo que consistird numa sintese
deste, bem como dos pareceres das Comissdes e/ou Grupos de Trabalho e ainda da
apreciacédo da Diretoria com uma concluséo;

Il - o Presidente devera abrir a palavra aos Conselheiros, que poderdo, pela ordem
de inscri¢do, manifestar-se por até cinco minutos cada um;

Il - encerrada a discussdo, o Presidente devolvera a palavra ao Relator para
apresentar o seu voto, passando a seguir a colher os votos dos demais Conselheiros;

IV - o Presidente proclamara o resultado;

V - o Relator ou o Conselheiro que proferir o voto vitorioso formalizara a deciséo
do Plenario;

VI - o Presidente encaminharé a decisdo a Secretaria para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. As propostas de Resolucdo apresentadas em Plenario devem ser
escritas, justificadas e assinadas pelos respectivos autores, vedada sua discussao antes da
apresentacdo do parecer do Relator, salvo deliberacdo em sentido contrario por dois tergos
dos membros do Plenério.

Art. 39. De cada sessdo, 0 Secretario lavrard Ata, que sera discutida, apreciada e
votada na reunido seguinte, devendo ser assinada por todos, com as ressalvas pertinentes.

Paragrafo unico. As Atas deverdo conter:

a) local, dia, més, ano e hora da sesséo;

b) nome do Presidente ou de seu substituto e nome dos Conselheiros presentes;

C) pauta aprovada;

d) natureza dos processos e nomes dos interessados, bem como simula dos assuntos
tratados e respectivas deliberacdes.

CAPITULO Il
Das Reunides da Diretoria

Art. 40. A Diretoria realizara as reunides que forem necessarias ao andamento e a
execucdo dos trabalhos e atribuicdes que a ela competem a teor dos incisos do art. 13 do
presente Regimento.

Paréagrafo Unico. De cada reunido da Diretoria, 0 Conselheiro Secretério lavrard Ata
circunstanciada, a ser discutida e aprovada na reunido seguinte. As atas das reunides serao
disponibilizadas ao Plenério.

CAPITULO IlI
Das Reunides Conjuntas

Art. 41. O Presidente do CFBio devera sempre convocar ou convidar os Presidentes
dos CRBIos, ou seus representantes, para reunides conjuntas com a Diretoria.



8 1° As reunifes conjuntas terdo como pauta de discusséo assuntos administrativos,
de interesse geral, a apresentacdo de propostas e sugestoes.

8 2° Os Presidentes de CRBIo0s, ou seus representantes, convocados para as reunioes
conjuntas terdo passagens e diarias pagas pelo CFBio, salvo acordo entre as partes.

8 3° Os Presidentes de Regionais, ou seus representantes, convidados para reunides
conjuntas deverdo ter passagens e diarias pagas pelo respectivo CRBio, salvo acordo entre
as partes.

Art. 42. Os Presidentes de Regionais ou seus representantes convocados ou
convidados em numero de um por Regional, terdo direito a voz e voto.

Paragrafo Unico. No caso de convite a outras pessoas, ndo obrigatoriamente
extensivo a todos os CRBios, os convidados terdo direito a voz.

Art. 43. As reunides conjuntas obedecerdo as normas gerais deste Regimento no que
forem aplicéveis.

TITULO V
Dos Processos, Recursos e Revisao

CAPITULO |
Dos Processos

Art. 44. Toda matéria a ser submetida a apreciacdo do Plenario deverd ser
organizada sob a forma de processo, em folhas numeradas e rubricadas pela Secretaria, com
a documentacdo sobreposta e com informagdes sobre a existéncia de matéria conexa.

Art. 45. O processo, devidamente formado e instruido, ser4 encaminhado ao
Presidente para admissibilidade ou despacho e sera distribuido a Comissdo ou Relator,
dependendo do assunto.

Art. 46. O Relator ter4d prazo de trinta dias corridos, contados da data do
recebimento do processo, para apresentacdo de seu parecer, podendo solicitar informagdes
ou diligéncias que julgar necessarias.

Paragrafo Unico. O Relator poderd, justificadamente, solicitar prorrogacdo de prazo,
cabendo ao Presidente concedé-la ou enviar o processo a outro Relator.

CAPITULO Il
Dos Recursos e Revisdo

Art. 47. De qualquer decisdo dos CRBios caberd recurso, sem efeito suspensivo,
para o Plenario do CFBio no prazo de noventa dias a contar da ciéncia dada ao interessado.

8 1° O recurso interposto contra decisdo de CRBio, denominado recurso
administrativo ordinario para o CFBio, devera ser acompanhado dos originais do processo
recorrido, devendo o CRBIo preservar em seu poder copia devidamente autenticada pela
Secretaria.

8 2° Nas hipdteses de penas impostas pelos CRBios voltadas a suspensdo do
exercicio profissional pelo prazo de até trés anos e de cancelamento do registro profissional
previstas nos incisos IV e V do art. 33 do Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983, ao
qual remete a Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979, o recurso sera ex-officio, devendo ser



remetido ao CFBio com a integralidade dos autos, no prazo maximo de noventa dias, a
contar da decis&o.

Art. 48. Das decisdes tomadas pelo Plendrio do CFBio, com excecdo dos
julgamentos de recurso, cabera pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, no prazo
de trinta dias da data da ciéncia ao interessado.

Art. 49. E facultada a juntada de novas provas no recurso ou no pedido de
reconsideracdo ao CFBio.

Art. 50. Por proposta da parte interessada ou herdeiro, o CFBio podera conceder a
revisdo de sua decisdo, ja transitada em julgado, sem efeito suspensivo e sem agravamento
da pena.

TITULO VI
Das Comissdes e Grupos de Trabalho

CAPITULO |
Da Competéncia

Art. 51. O CFBio devera constituir Comissdes Permanentes, Comissdes Técnicas,
Comissdes Temporarias e Grupos de Trabalho, que assessorardo o Plenario e a Diretoria na
execucdo das atividades inerentes ao Conselho.

8 1° As ComissOes e os Grupos de Trabalho poderdo reunir-se em qualquer
localidade do Territorio Nacional quando autorizados pelo Presidente do CFBio.

§ 2° Os integrantes das Comissfes e Grupos de Trabalho fardo jus a diérias,
passagens e ressarcimento de despesas realizadas a servico do Conselho, desde que
autorizadas pelo Presidente.

8 3° O membro de Comissdo ou de Grupo de Trabalho que deixar de comparecer,
sem motivo justificado, a mais de duas reunides sera substituido.

8 4° As ComissOes e 0os Grupos de Trabalho terdo prazos para concluséo de seus
trabalhos, prorrogaveis pelo Presidente do Conselho, e poderdo tomar depoimentos, ouvir
testemunhas, requerer pericias e demais diligéncias para perfeita instrucdo do processo e, ao
término dos seus trabalhos, encaminhardo a apreciacdo do Presidente relatorio
circunstanciado das atividades realizadas.

Art. 52. As ComissGes Permanentes, de carater especializado, com composicao
estabelecida pelo Plenério, terdo por finalidade apreciar as matérias pertinentes a sua area
de competéncia e serdo em nimero de no maximo seis:

| - Comisséo de Legislacdo e Normas (CLN);

Il - Comissdo de Tomada de Contas (CTC);

111 - Comissédo de Formacéo e Aperfeicoamento Profissional (CFAP);

IV - Comisséo de Licitacdo (CPL);

V - Comissdo de Patrimonio (CP);

VI - Comissédo de Avaliagdo de Documentos (CAD).

8 1° A Comissdo de Legislacdo e Normas tera as seguintes atribuicoes:

a) analise dos aspectos constitucionais, legais e normativos das normas reguladoras
do CFBio, ap0s ouvida a Assessoria Técnica, quando couber;



b) admissibilidade de Resolucdes, ap0s ouvida a Assessoria Técnica, quando
couber;

c) elaboragdo de redacdo técnica, ap6s ouvida a Assessoria Técnica, quando couber;

d) analise de processos pertinentes a area.

§ 2° A Comissao de Tomada de Contas tera as seguintes atribuicoes:

a) analise da proposta orcamentaria e suas reformulagGes, bem como exame da
documentacao comprobatoria dos atos de gestdo financeira do CFBio;

b) anélise das presta¢des anuais de contas dos CRBIos;

c) apreciacdo de matéria financeira e de repercusséo financeira.

8 3° A Comissdo de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional tera as seguintes
atribuicdes:

a) andlise de assuntos relativos aos cursos de Biologia existentes;

b) estudo de curriculos e definigdes técnicas da profissdo e das incompatibilidades
com outras profissoes;

c) realizacdo de seminarios, cursos, simpdsios e outro.

§ 4° A Comissao de Licitacao tera as seguintes atribuicdes:

a) realizar e acompanhar em todas as etapas 0s processos de licitagdo para aquisicao
de bens e servigos;

b) selecionar a proposta mais conveniente em termos de preco e qualidade que
melhor atender as necessidades do CFBio, nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteragdes,
submetendo-a a apreciacdo do Presidente do CFBio.

8 5° A Comissdo de Patrimonio terd as seguintes atribuicdes:

a) andlise dos pedidos de alienacdo, doacdo e empréstimo de bens moveis;

b) acompanhar a incorporacdo de bens moéveis e imoveis, zelando pelo patriménio;

c) providenciar a elaboragdo do inventario dos bens patrimoniais.

8§ 6° A Comissao de Avaliacdo de Documentos tera as seguintes atribuigdes:

a) elaborar proposta para o desenvolvimento do projeto de trabalho de avaliacdo de
documentos;

b) definir requisitos necessarios para elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo de
documentos;

€) monitorar os instrumentos de gestdo de documentos; e

d) controlar o tramite de documentos.

Art. 53. As Comissdes Técnicas, em numero de quatro, sdo de carater permanente e
terdo sua composicdo estabelecida pela Diretoria e referendada pelo Plenério, com pelo
menos um Conselheiro dentre os seus membros, cabendo a este a coordenacao e teréo por
finalidade apreciar as matérias pertinentes a sua area de competéncia:

I - Comisséo de Meio Ambiente e Biodiversidade;

I - Comissdo de Saude;
I11 - Comisséo de Biotecnologia e Producgéo;
IV - Comisséo de Educacéo.

Art. 54. As ComissOes Temporarias poderdo ser criadas pelo Plenario ou pela
Diretoria e funcionardo para fim especifico, por tempo determinado, devendo
obrigatoriamente ter pelo menos um Conselheiro dentre os seus membros, cabendo a
coordenacdo a este, podendo ter carater:



| - de inquérito, de indicacdo privativa do Plenario, com poderes proprios para
investigar, inclusive os atos do Conselho, da Diretoria e de seus membros, devendo todos
0s seus membros ser, obrigatoriamente, Conselheiros Federais, efetivos ou suplentes, com
coordenacdo privativa de Conselheiro Federal Efetivo;

Il - especial, composta por pelo menos um membro do Conselho e por Bidlogos ou
outras pessoas de notavel saber sobre o assunto.

Art. 55. Os Grupos de Trabalho seréo indicados pela Diretoria e referendados pelo
Plenério, para realizarem estudos especializados sobre assuntos de interesse dos Biologos,
terdo prazo determinado e poderdo ser formados por Bidlogos ou pessoas de notavel saber
sobre o tema que justificar sua criacdo, ndo havendo obrigatoriedade de ser composto por
membros do Conselho.

Art. 56. As Comissbes e os Grupos de Trabalho manifestar-se-do através de
Pareceres de carater opinativo sobre a matéria sujeita a exame.

8§ 1° O Parecer devera ser escrito, com relatorio sintético do assunto, fundamentagéo
e conclusdo, de forma precisa sobre o tema apreciado.

§ 2° O Presidente devolvera a respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho o Parecer
emitido em desacordo com as disposi¢des deste artigo.

CAPITULO Il
Da Composicgéo

Art. 57. As Comissdes e 0s Grupos de Trabalho compor-se-do de, no minimo trés
membros e no maximo cinco, sendo um designado para Coordenador, outro para Secretéario
e 0s demais como vogais.

8 1° As Comissdes e os Grupos de Trabalho deveréo ter determinados no ato de sua
criacao:

a) objetivos;

b) nomes dos seus integrantes;

¢) indicacdo do Coordenador e do Secretario;

d) prazo para a realizacdo da tarefa.

§ 2° O Plenério, por proposta da propria Comissdo, da Diretoria ou de Conselheiro,
podera fazer substituicdes e alterar o nimero de integrantes das Comissdes e dos Grupos de
Trabalho.

§ 3° As Comissbes Temporarias e 0s Grupos de Trabalho poderdo ser extintos ou
desativados por deliberacdo do Plenario ou da Diretoria, conforme o caso.

Art. 58. Compete ao Coordenador de Comissdo ou Grupo de Trabalho:

| - programar e dirigir as reunides;

Il - cumprir e fazer cumprir 0s prazos estipulados;

I11 - assinar relatdrios, atas e pareceres;

IV - solicitar ao Presidente a convocacéo de reunides, e se necessario, a colaboragéo
de Assessorias Técnicas e de empregados do CFBio;

V - distribuir os trabalhos e atribuir tarefas;

VI - supervisionar e orientar o desenvolvimento e a execugédo das tarefas e trabalhos
previstos;

VII - opinar, conclusivamente, sobre os trabalhos desenvolvidos e executados;



VIII - assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitado;

IX - encaminhar ao Plenario ou a Diretoria relatorios parciais, quando solicitado, e
relatdrio final.

Art. 59. Compete ao Secretario de Comissdo ou Grupo de Trabalho:

| - secretariar as reunides;

Il - redigir atas, termos de depoimento, inquiri¢cdes e outros documentos, a pedido
do Coordenador;

I11 - substituir o Coordenador, no caso de impedimento.

TITULO VI
Das Assessorias e Setor Administrativo

CAPITULO |
Das Assessorias

Art. 60. O Plenério e a Diretoria, para desempenho de suas atribui¢Bes, contaréo
com Assessorias Técnicas, de carater permanente ou transitorio, exercidas por profissionais
legalmente habilitados, escolhidos em funcdo de sua especializacdo, obedecidos os ditames
da Lei n° 8.666/93 com as alteragfes introduzidas pelas Leis n® 8.883/94, 9.032/95 e
9.648/98.

8§ 1° A criacdo de Assessorias Permanentes é da exclusiva competéncia do Plenério.

§ 2° A criacdo de Assessorias Transitorias é da competéncia do Plenério, sendo
certo que em casos de relevancia e urgéncia poderdo ser criadas pela Diretoria.

Art. 61. Os Assessores Técnicos terdo seu vinculo profissional com o CFBio
estabelecido de conformidade com as normas legais, podendo ser contratados como
prestadores de servicos, como autbnomos ou empresas, sem vinculo empregaticio, regidos
pelo contrato a ser assinado entre as partes, obedecidos os ditames da Lei n°® 8.666/93 e
alteracdes subsequentes.

Paragrafo unico. Os contratos de prestacdo de servicos a serem firmados com
qualquer pessoa fisica ou juridica, sem vinculo empregaticio, serdo levados a apreciacgao e
aprovacdo do Plenario, obedecidos os ditames da Lei n° 8.666/93 e alteracbes subsequentes.

Art. 62. Os Assessores Técnicos apresentardo relatério circunstanciado de suas
atividades, quando solicitados pela Diretoria ou pelo Plenario.

CAPITULO Il
Do Setor Administrativo

Art. 63. O CFBio dispord de um quadro de pessoal de carater permanente regido
pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

8 1° As atividades, cargos, salarios, vantagens, gratificacdes, etc. dos empregados do
CFBio serdo determinados por Portaria de origem e iniciativa da Diretoria.

8 2° A contratacdo e a demissdo de pessoal séo da competéncia do Presidente, apos
aprovacdo pela Diretoria, respeitadas as normas legais e regimentais, bem como atendidos
0s comandos do caput e do inciso I, do art. 37, CF.



TITULO VI
Do Patriménio e Gestdo Financeira

Art. 64. A renda do CFBio sera constituida de:

| - vinte por cento do produto de arrecadacdo de anuidades, taxas, emolumentos e
multas, efetuadas pelos Conselhos Regionais;

Il - legados, doagdes e subvencoes;

I11 - rendas patrimoniais;

IV - outras rendas.

Art. 65. O CFBio mantera, em estabelecimentos bancérios oficiais federais, no
Distrito Federal, contas separadas de arrecadacdo e movimentacdo, podendo ter tantas
contas quantas forem necessarias.

Paragrafo Unico. A movimentacdo de recursos financeiros do Conselho far-se-a
conjuntamente pelo Presidente e pelo Tesoureiro.

Art. 66. Para aquisicdo de bens do Conselho, observados os limites e normas legais,
compete ao Tesoureiro a responsabilidade pelo controle dos processos de licitacéo.

Art. 67. Os bens do CFBio poderao ser adquiridos em qualquer parte do Territorio
Nacional.

Paragrafo unico. Por deliberacdo de dois tercos dos membros do Plenério, esses
bens poderdo ser cedidos por empréstimo para uso de CRBio.

Art. 68. No decorrer do exercicio, o CFBio poderd proceder a reformulacoes
orcamentarias.

Art. 69. De conformidade com as determinages legais vigentes e em tempo habil, o
CFBio encaminhara ao Tribunal de Contas da Unido e a outras entidades, se necessario, a
prestacdo de contas do ano anterior, devidamente aprovada pelo Plenério, apos parecer final
da Comissao Permanente de Tomada de Contas.

§ 1° A Diretoria do CFBio ndo respondera pelas omisses dos Conselhos Regionais
no tocante as prestacdes de contas dos mesmos, desde que tenha adotado as providéncias de
sua competéncia.

§ 2° As irregularidades insanaveis de prestacdo de contas declaradas pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU sujeitam os responsaveis a perda do mandato de Conselheiro,
além das penas das leis civil, criminal e eleitoral.

Art. 70. Os valores que o CFBio seja credor junto aos CRBios, ap6s seu
vencimento, constituirdo o montante de sua Divida Ativa a ser cobrada executivamente,
esgotados os meios de cobranca amigavel.

TITULO IX
Das Penalidades

Art. 71. Os Conselheiros Federais e Regionais estdo sujeitos, no exercicio do
mandato, as penalidades de adverténcia, suspensdo e cassacdo de mandato, conforme a
gravidade das infracbes praticadas, devendo ser resguardado o amplo direito de defesa,
aplicando-se as normas sobre a espécie editadas em Resolucéo especifica do CFBio.

8 1° As penalidades serdo determinadas pelo Plenario do respectivo Conselho e
aplicadas por escrito pelo seu Presidente.



8 2° A pena de adverténcia devera ser aprovada por maioria absoluta dos
Conselheiros presentes; a de suspensdo de mandato, pela maioria absoluta dos Conselheiros
e a de cassacdo de mandato, por dois tergos dos Conselheiros, observadas sempre as
disposic¢des legais sobre a matéria.

TITULO X
Disposicdes Transitorias

Art. 72. O disposto no presente Regimento aplica-se, por analogia, aos CRBIos.

Art. 73. Enquanto néo for regulamentado o previsto no art. 70, aplica-se, para os
fins de procedimentos processual e administrativo, o disposto na Lei do Processo
Administrativo (Lei n® 9.784/99).

Art. 74. O Processo de Revisdo de decisdo, enquanto ndo normatizado, devera
seguir o rito do recurso de apelacéo, previsto na Lei do Processo Administrativo (Lei n°
9.784/99).

TITULO XI
Disposicgdes Gerais e Finais

Art. 75. O cumprimento do mandato de Conselheiro Federal e Regional e o
desempenho das respectivas funcgdes, constituem relevantes servigos prestados a categoria
profissional.

Art. 76. A apreciacao por parte do Plenario de qualquer proposta de alteracdo deste
Regimento fica condicionada a distribui¢do prévia, aos Conselheiros, de cdpia da proposta,
acompanhada da respectiva justificativa.

Paragrafo Unico. A discussao e votacdo de proposta de alteragdo deverdo processar-
se na reunido subsequente, exigindo-se, para aprovacao, o voto de dois tercos dos membros
do CFBio.

Art. 77. Este Regimento entra em vigor nesta data.

Brasilia/DF, em 10 de agosto de 2018.

WLADEMIR JOAO TADEI
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Conselheiros Federais, Assessoria Juridica/CFBio e Presidentes de CRBIos presentes a 3372
Sessdo Plenaria Ordinéria, realizada em 10 de agosto de 2018.

WLADEMIR JOAO TADEI, Presidente

FATIMA CRISTINA INACIO DE ARAUJO, Vice-Presidente



GENI CONCEICAO DE BARROS CAUPER, Conselheira Secretéria

MURILO DAMATO, Conselheiro Tesoureiro

CRISTINA MARIA DE SOUZA MOTTA, Conselheira

EDSON TADEU IEDE, Conselheiro

LENIR LEMOS FURTADO AGUIAR, Conselheira

RODRIGO TERIBELE, Conselheiro

ANDRE LUIZ DUTRA DA SILVA CAPEZZUTO, Conselheiro

ELIZEU FAGUNDES DE CARVALHO, Conselheiro

LOURDES MARIA ABDU EL-MOOR LOUREIRO, Conselheira

OLGA YANO, Conselheira

ELIEZER JOSE MARQUES, Presidente do CRBi0-01

MARCOS LOUREIRO MADUREIRA, Presidente do CRBio-02

CLARICE LUZ, Presidente do CRBi0-03

GLADSTONE CORREA DE ARAUJO, Conselheiro Tesoureiro do CRBio-04

MARIA EDUARDA L. DE LARRAZABAL DA SILVA, Presidente do CRBi0-05

ALCIONE RIBEIRO DE AZEVEDO, Presidente do CRBi0-06

JORGE AUGUSTO CALLADO AFONSO, Presidente do CRBio-07

CESAR ROBERTO GOES CARQUEIJA, Presidente do CRBi0-08

GUSTAVO FREIRE DE ARRUDA, Assessor Juridico do CFBio



